
市检验检测中心
召开 2025 年度领导班子及成员述职测评会

2026 年 3 月 11 日上午，市检验检测中心组织召开领导班子

及成员述职测评会，全面接受市局考核组现场考核。本次会议旨

在总结经验、找准不足、凝聚共识、谋划发展，通过系统回顾年

度工作成效，客观开展民主测评，为“十五五”开局之年各项工

作部署奠定思想基础和组织保障。市市场监管局党组成员、副局

长马久，人事科科长杨帆莅临指导。

会上，孔祥建主任代表中心领导班子作 2025 年度述职报告，

从履职尽责情况、重点工作突破、创新举措成效、存在问题不足

及 2026 年工作计划五个方面进行全面汇报。随后，孔祥建主任进

行个人述职述廉汇报，其他班子成员作书面述职。

马久副局长在总结讲话中对中心年度工作给予充分肯定，指

出中心在工业产品、食品、计量、特种设备等领域为市场监管提

供了坚实的技术支撑，服务成效明显。同时，对领导班子及全体

职工 2026 年工作提出新要求：一是要强化政治引领。深化支部

标准化建设，严格落实意识形态工作责任制，坚决防范“低级红”

“高级黑”问题，持续推进正风肃纪。二是要强化技术支撑。实

施“技术带头人培育工程”，重点培养检验检测领域专家；严格

执行技术规范，确保检测数据科学、独立、公正。三是要强化作

风建设。以全市“效率革命”为抓手，提质增效，以更深更实更



优的工作作风服务群众。四是要强化廉洁自律。严守廉洁从业底

线，重点规范兼职取酬、项目招投标等重点领域，建立廉政风险

防控长效机制。

述职环节结束后，参会人员严格按照考核要求，本着实事求

是、客观公正的原则，对领导班子履职情况和成员德能勤绩廉表

现进行民主测评。考核组随后选取不同层级干部职工代表进行个

别谈话，深入了解领导班子建设和履职情况。

此次述职测评会的召开，进一步统一了思想认识，明确了工

作方向。中心将以此次考核为契机，认真落实市局工作要求，持

续提升检验检测能力和服务水平，为全市高质量发展提供更加有

力的技术保障。


