评分标准
	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价 20%
	20 分
	以参选人有效投标报价最低值作为评标基准价，投标报价得分 =(评标基准价 ÷ 投标报价）×20。报价超出项目预算的为无效响应。
	

	2
	施工方案 40%
	40 分
	对参选单位施工方案横向对比，从方案完整性、现场适配度、可实施性评比。①施工组织方案（25 分）：包含现场勘测、墙体拆除、玻璃隔断、水电空调改造、文化墙施工、工期计划、重难点处置等，按完整度、专业性、可行性综合打分；②质量安全保障（15 分）：包含施工质量管控、现场安全防护、建渣清运、成品保护措施，依据措施完善程度计分；③售后服务及质保（10 分）：包含质保期限、故障响应、后期维修维护方案，按服务完整性计分；④缺陷扣分：轻微、一般、严重缺陷分别扣1‑2分、3‑5分、6‑10分；存在重大缺陷本项计0分，最低0分。
	

	3
	业绩 10%
	10 分
	①近3年内，承担过办公场所室内装修改造项目业绩，每提供1份有效业绩得2分，最高10分；②近3年内，承担过文化墙、隔断类同类专项施工项目，每提供1份有效业绩得5分，最高10分；两项合计最高30分，业绩不得重复计分。
	需提供合同等业绩证明材料

	4
	装修材料30%
	30分
	针对本项目墙体拆除辅材、玻璃隔断型材/玻璃、五金配件、水电线缆开关、空调管线、文化墙板材、饰面等主要材料，列明品牌、规格型号、技术参数、质量等级。全部主要材料品牌、规格、参数完整、选用国标优质材料，满足项目使用及安全要求，得21‑30 分；主要材料大部分列明，部分参数简单，选用合格材料，基本满足项目需求，得11‑20分；仅简单提及材料，关键材料品牌、规格缺失较多，得1‑10分；
	


备注：报价、施工方案、业绩、装修材料四项得分相加为参选单位最终综合得分。

